’industrie sylvicole Gaspéesienne

» 11 entreprises dont 9 sont collectives

» 400 travailleurs forestier, 600 employés

» Entreprises tres diversifiés : Transformation du bois, Firme de
Consultant et bon nombre impliques dans les operations
forestieres de recolte et de voirie

Impliqués dans leur communauté
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Sylviculture

» La sylviculture permet de régir |’établissement, la croissance, la
composition, I’état de santé et la qualité des peuplements forestiers. Au
Québec, elle se concrétise par ’action sylvicole qui comporte quatre
grandes étapes : le diagnostic, la prescription sylvicole, la mise en ceuvre

et les suivis.
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Le travailleur sylvicole gaspeéesien

Moyenne d’age 55 ans

Travailleur local

Aime la forét et les grands espaces
Forme physique

Loyal

Retraite difficile
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Les travaux sylvicoles gaspeésiens, point de
vue des entreprises sylv1coles et de ses
travailleurs

Reboisement

Regarni de sentiers
Dégagement
Dégagement de sentiers
Nettoiement

EPC

ECR

Coupe partielle

vV vV v v v v v Vv VY

AIPL, intensif , extensif...
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Les defis

Rentabilité des travaux sylvicoles
Vieillissement / Accident de travail
La releve

Travailleur immigrant?

Dispersion
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Comment assurer la mise en ceuvre dans
I’avenir

Plan concret de valorisation du métier

Mécanisation

Evaluer les contraintes spécifiques a la région et trouver des actions
concretes pour y remédier

» Meilleur maillage avec les décideurs ( planification collaborative) et meilleur
intégration de la chaine : diagnostic, prescription sylvicole, la mise en
ceuvre et les suivis

Etre attractif pour les immigrants urbains
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Comment assurer la mise en ceuvre dans
I’avenir

Plan concret de valorisation du métier
Mécanisation???

Evaluer les contraintes spécifiques a la région et trouver des actions
concretes pour y remédier

» Meilleur maillage avec les décideurs ( planification collaborative) et meilleur
intégration de la chaine : diagnostic, prescription sylvicole, la mise en
ceuvre et les suivis

Etre attractif pour les immigrants urbains
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