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Suivi VOIC Composition végétale et 
Structure interne
Pour les deux VOIC : 

• Entériner les préoccupations émises
• Proposition à la TGIRT d’un plan de travail par la 

délégation

Les membres de la délégation pour ces deux VOIC sont :
Denis Bernier, Jean-François Desbiens, Denis Duteau et 
Mathieu Piché-Larocque. Jason Argouin et Caroline Hamelin 
du MRNF.
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Préoccupations VOIC Composition 
végétale

• Adaptation aux changements climatiques
• Respect de la norme de certification FSC
• Production de feuillus intolérants
• Considération de la structure industrielle
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Une seule préoccupation émise via le formulaire de la TGIRT. Celle-ci a 
été rattachée à l’adaptation aux changements climatiques après 
communication avec l’émetteur.



Proposition de plan de travail
Le MRNF a eu l’opportunité d’embaucher Guy Lessard (anciennement au 
CERFO) pour nous accompagner dans la mise à jour du VOIC selon les 
étapes suivantes : 

VOIC Composition végétale : 

• Tenir une rencontre de démarrage avec les répondants de la délégation de la 
TGIRT; 

• Traiter les nouvelles préoccupations émises : valider s’il s’agit d’enjeux réels par 
la documentation et colliger l’information; 

• Compléter la documentation et intégrer les connaissances transmises lors des 
ateliers sur les changements climatiques; 

• À partir de la documentation réalisée : proposer une mise à jour des objectifs-
indicateurs-cibles; mesurer les écarts potentiels de la proposition avec la norme 
FSC; 

• Préparer et présenter la proposition de mise à jour à la délégation de la TGIRT 
pour discussion.
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Proposition de plan de travail

Mise à jour du document Réflexion sur le choix des essences à favoriser pour 
l’intensification de la production ligneuse en Gaspésie :

• Tenir une rencontre de démarrage avec les répondants de la délégation de 
la TGIRT; 

• Compléter la documentation pour chacune des sections du document et 
intégrer les connaissances transmises lors des ateliers sur les changements 
climatiques; 

• À partir de la documentation réalisée : proposer une mise à jour ; mesurer 
les écarts potentiels de la proposition avec la norme FSC; 

• Préparer et présenter la proposition de mise à jour à la délégation de la 
TGIRT pour discussion. 

6



Préoccupations VOIC Structure interne

• Adaptation aux changements climatiques (en lien 
avec la disponibilité de combustibles)
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Aucune préoccupation émise via le formulaire de la TGIRT. 



Proposition de plan de travail
La TGIRT aurait l’opportunité d’embaucher Guy Lessard 
(anciennement au CERFO) pour nous accompagner dans la mise à 
jour du VOIC selon les étapes suivantes : 

• Tenir une rencontre de démarrage avec les répondants de la délégation 
de la TGIRT; 

• Traiter les nouvelles préoccupations émises : valider s’il s’agit d’enjeux 
réels via la documentation ;

• Compléter la documentation et intégrer les connaissances transmises 
lors des ateliers sur les changements climatiques ;

• À partir de la documentation réalisée : proposer une mise à jour des 
objectifs-indicateurs-cibles; mesurer les écarts potentiels de la 
proposition avec la norme FSC; 

• Préparer et présenter la proposition de mise à jour à la délégation de la 
TGIRT pour discussion.
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Direction de la gestion des forêts de la 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine

Septembre 2023
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